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Lo studio con Althesys

Dal gruppo sviluppo per il territorio
Posti di lavoro e 336 milioni di indotto

lIGruppaSanpellegrinoharesanoti
irisultati dellostudio commissionato
adAlthesysper stimareil valorecon-|
divisocreatoin Italiadal Gruppo,con
uno zoom specifico relativo ai dati

tributoalterritorio,conunocchioalla
Lombardia, dove sono presenti tre
unita produttive, a San Pellegrina
Terme, MadoneeCepina Valdi Sotto.

dellaLombardia. llprincipiodella Cre-

azionedi valore condiviso (Csv) sta
allabasedelle attivita dell'azienda.
«Fare impresa, soprattutto oggi, -
spiega Antonio Punziano, direttore
Affarigeneralidel Gruppo-significa
attivareunafilieracapacedigenerare
valore per sé, per i propri azionistie
perlasocietaeil territorioincuiope-
ra». Se indiscussa & l'identita di
Sanpellegrino comeazienda leader
e numera uno nell’export di acque
minerali, con numeri in crescita sui
grafici dellaproduzione, del fatturato
e dell'occupazione, importante era
dareunamisurazionerealedel con-

Unvolumeenormedidatiinseritied
elaboratida Alth hanno to
allaconclusionecheil valorecondivi-
sa creato nel 2012 da Sanpellegrino
lungorlinterafiliera, apartiredaifor-
nitorifino ai canali distributivi,édi1,1
miliardi di euro, con pi0 di due posti
dilavorocreatinellafiliera per ogni
dipendentediretto. Nella solaLom-
bardiail datoédi 336 milionidieura,
checorrispondeallo0,10%del Pildella

partandoricaduteed effetti positivi
economici e sociali alle persane, al-
I'economiaeal territario». Sanpelle-
grino oggi conta in Lombardiacirca
830dipendenti, di cui pivdella meta
aSanPellegrino.«Lostudio-aggiun-

regione. «llcasoSanpellegrino-spie-
ga Antonio Marangoni,amministra-
toredelegatodiAlthesys-hacaratte-
risticheche permettonodivederein
concretoil concettodiCsv.L'azienda
creavaloreconcretoemisurabile, ap-

gePunziano-inunsuoprimoaspetto
confermail ruolochel’aziendarive-
stenelsettoreenell’'economia,macda
che piu si evidenzia & I'impegno di
questaimpresaasviluppareunsenso
diresponsabilitarispettoall’ambien-
te,alterritorio, allepersone. I risultati
nansano solo numeri, maci confer-
manachel'eccellenzaSanpellegrino
si misura anche in questo aspetto.
Un'aziendaleader nonpudnonsenti-
re la responsabilita sociale del suo
maododioperare. Dall'industria pos-
sonaripartirecrescitaesviluppo,in
unimpegno corale». MONCAGHERARDI

1. Allo stabilimento di
Ruspino della Sanpel-
legrino si sperimenta
una nuova formadi
welfare che va incon-
tro alle famiglie che
devono assistere
persone anziane

2. Alessandro Maran-
goni, amministratore
delegatodi Althesys
3. Antonio Punziano,
direttore affari gene-
rali del gruppo dell'ac-
qua FaTO ANDOREATO
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