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Semaforo verde nelle utility

Da A2A a Hera fino a Monsterit: porte aperte agli esperti ambientali

Francesca Barbieri
Maria Cristina Ceresa

== Unsettore inforte evoluzione,
che scommette sui giovani. Nei
pianiindustriali dei gruppi pit im-
portanti del comparto utility
emergeconforzalanecessitadiab-
bandonare al piti presto vecchi
processi industriali per lanciarsi
nella traiettoria di un’economia
pitigreen esostenibile.

Di fatto «il processo di moder-
nizzazione delle utility - fanotare
Alessandro Marangoni che ha fir-
mato come direttore scientificola
seconda edizione di «Top utility
analisysy»-sedaunlatopudportare
rischi per il lavoro, dallaltro puo
offrire opportunita. A fronte di
aree con difficoltd occupazionali
(per esempio le vecchie centrali
elettricheindismissione) vene so-
no altre in sviluppo, come smart
grid, efficienza, gestione ambien-
tale e industria del riciclo, nelle
quali servono crescenti compe-
tenzespecifiche».

In pit, proprio le urility mostra-
nodirisentiremenodellacongiun-
tura negativa. «I fatturato totale
delle maggioritoo aziende-calco-
laMarangoni-édioltre12smiliardi
dieuroerappresentail 7,706 del Pil
italiano, con investimenti aumen-
tatidel 6,8% nel 20135u base annua,
aquotas,7miliardiy.

La concorrenza é forte, ma la
classica figura dell'agente di ener-
gia elettrica e gas naturale mostra
di avere buone performance e il
piano assunzioni di Repower ne &
un esempio (50 ingressi). Vero é
cheil cambiamentogenerazionale
einatto.Comenel casodellamulti-
utility Iren (operativa dopo una
megafusionedal 20108ucitticome
Torino, Genova, Reggio Emilia,
Parma e Piacenza) che ha apetto
concretisbocchiaigiovani che po-
tranno entrare nel gruppo a segui-
todiun piano diincentivazione al-
I'esodo su base volontaria del per-
sonale che andra a maturare i re-
quisiti pensionistici entro il 2018.
L'intesa siglata con le organizza-
zionisindacali prevede I'assunzio-
ne di circa 180 nuovi dipendenti,
principalmente giovani apprendi-
sti,entroil2016.

Portandosiacasaperilsestoan-
noconsecutivoilpremio TopEm-
ployers, il gruppo Hera dimostra
di essere un interessante poten-
zialedatoredilavorochepianifica
il percorso di preparazione sin
dalle scuole con cui collabora per
favorire l'apprendimento dei me-
stieri tipici. «Conil progetto “He-
ra ti insegna un mestiere...a scuo-
la” - spiega Giancarlo Campri, di-
rettore centrale personale e orga-
nizzazione del gruppo - abbiamo
previsto la co-progettazione e la
realizzazione di percorsididattici
per studenti degli istituti tecnici
con suceessivo ingresso in azien-
daattraversostage».

AzA, multintiutility lombarda, &
allepreseconExpoeperquesto«si
& reso necessario — spiega Emilia
Rio, responsabile risorse umane
delGruppo-implementareservizi
con un piano straordinario di 400
assunzioni per tutta la durata del-
I'esposizione legate a profili tecni-
ci e operativi». Ma il capo del per-
sonale vede oltre e ammette: « Ab-
biamo la necessita di avviare un
percorso di rinnovamento cultu-
raleattivandoci su pittdimensioni:
change management, graduale ri-
cambiogenerazionale, inserimen-
todinuovelever.

Enonfinisce qui. Il portaledire-
cruiting online Monster.it segnala
oltresz2oricerche attive nel settore
energiaeambiente,insiemeaquel-
le relative alle funzioni aziendali
dell'area energeticaeaffini.

«Negliultimianni-spiega Nico-
la Rossi, ad di Monster Italia - so-
pratucto conl'input delle direttive
europeeedel piano Europa2020,si
sta assistendo a una crescente ri-
chiestadapartedelleaziende,didi-
versisettori (edilizia, servizi, pub-
blica amministrazione), di figure
concompetenze tecnico-scientifi-
cheperlarealizzazione, lagestione
elosviluppodiimpiantiestrutture
compatibili con la tutela dell'am-
biente e la promozione dello svi-
lupposostenibile.

Le offerte spaziano tra tuttii li-
velli professionali e sono dirette in
primis a neolaureati in ingegneria
ambientale percontrattiestageso-
prattutto nel controllo qualita e
nella progettazione di sistemi di

igiene ambientale, sia dal punto di
vista tecnico (macchinari, attrez-
zature, modalita di azione) sia dal
puntodi vista gestionale (organiz-
zazione e controllodei cantieri). Si
ricercano poi “campionatori am-
bientali” (con esperienza di alme-
no 2 anni) e impiegati ufficio am-
biente. I’esperienza & una skill es-
senziale periresponsabiliambien-
taliconcompitidiverifica,infasedi
progetto,di nuovi impianti, attrez-
zature e sostanze chimiche; per il
tecnico logistica energia (gestione
dei permessi d'importazione del
gas naturale, del conferimento di
gas naturale liquefatto, operazioni
di acquisto spot, eccetera), il back
officetecnico (raccoltaed elabora-
zionedatisuiconsumideiclienti)e
ilfacilities &securitymanager (per
assicurare i piani per I'igiene, 'am-
bienteelasicurezzasullavoro,con
laurea in ingegneria preferibil-
mentecivile oambientale).
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Le offerte spaziano tra tuttii
livelli professionali e sono dirette
in primis a neolaureatiin
ingegneria ambientale per
contrattie stage nel controllo
qualita e nella progettazione di
sistemi diigiene ambientale, sia
dal puntodivistatecnico siadal
puntodivista gestionale . Si
ricercano poi “campionatori
ambientali” (con esperienza di
almeno 2anni) e impiegati ufficio
ambiente, responsabili
ambientali, tecnici logistica
energia, figure perilback office
tecnico (raccolta ed elaborazione
datisui consumideiclienti) e
facilities & security manager (per
assicurare i piani per ['igiene,
l'ambiente e la sicurezza sul
lavoro, con laureainingegneria
preferibilmente civile o
ambientale)



Annunci in vetrina

ACURADI Maria Cristina Ceresa

A2A

FIGURE RICERCATE:

diplomati tecnici, laureatiin
Ingegneria ed Economia e
profili esperti per tutti i settori
dibusiness. La multiutility
lombarda é alle prese con Expo
e perquestosi é reso
necessario un piano
straordinario di assunzioni per
tutta la durata dell’esposizione,
ma anche inserimentiin pianta
stabile

CONTRATTL: 70% tempo
determinato, 30% tempo
indeterminato

sEbIDILAVORO: Milano, Brescia e
altre sedi dislocate sul territorio
nazionale

Gruppo Hera

FIGURE RICERCATE:
Operativi reti e impianti inambito
energiae acqua; conduttori di
impianto con patenting; figure
commerciali di area manager;
figure specialistiche in ambito Ite
Marketing

CONTRATTI: tempo indeterminato,
tempo determinato,
apprendistato e firocini

REQUISITE: periti meccanici,
elettromeccanici e elettrotecnici;
laurea informatica o ingegneria
informatica, statistica, economia.
Per gli stage: laurea in economia,
ingegneria, statistica, discipline
giuridiche, scienze politiche
senrpiLavoro: Emilia Romagna

Gruppo Iren
posT: 180

FIGURE RICERCATE:giovani diplomati
o laureatiin discipline
economiche e scientifiche per
tuttii settoridi business (tecnico,
commerciale, finanziario,
amministrativo). Il piano di
assunzioni sara completato entro
il2016

CONTRATTE: tirocini e
apprendistato per le figure
junior; tempo indeterminato per
gli altri profili

SEDIDILAVORO: principalmente
Emiliz Romagna, Liguriae
Piemante, a cuisi affiancano
altre sedi minori su tuttoil
territorio nazionale

Repower

FIGURE RICERCATE: agenti di
commercio per la vendita di
energia

REQuISITE: forte orientamento
alla soddisfazione del cliente;
spiccate capacita relazionali;
dimestichezza nell'impiego di
strumenti informatici
CONTRATTL: rapporto di agenzia,
con concrete opportunita di
crescita professionale
all'interno della rete vendita:
formazione continug;
strumenti informatici
avanzati

SEDIDILAVORO: futto il
territorio nazionale



